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APRUEBA ANEXO CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE DOÑA BELKIS EVELYN
BELMAR LAGOS

DECRETO (E) N.5752

CHILLAN VIEJO, 1O NOV 2014

VISTOS:El D.F.L. No 1-3063 de 1980 det
Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración
Municipal", Ley N'18.695 "Or9ánica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N'
1 " Fiia Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobó
el Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes que la
complementan y Modifican", Ley 19.543 del 24.12.97 "Regula el Traspaso de
Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican".

CONSIDERANDO:
1.- Decreto Alcaldicio N' 074 del 03.01 .2014, que

Aprueba Contrato Prestación de Servicios, con carácter definido a contar del
01.01 .2014 hasta 31.12.2014, por 20 horas cronológicas semanales como Asistente
Social para el Departamento de Educación Municipal de Ia Comuna de Chillán Viejo,
conforme al Proyecto Programa Habilidad para la Vida.

2.- Anexo de Contrato de Prestaciones de Servicios
de fecha 30 de octubre de 2014 de Doña BELKIS EVELYN BELMAR LAGOS,
donde se agrega un nuevo punto Decimo Tercero "Otros Beneficios" y una letra "a".

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Anexo de Contrato de

Prestaciones de Servrcios de fecha 30.10.2014 a Doña BELKIS EVELYN BELMAR
LAGos, cédula Nacional de ldentidad N" 14.094.147-6, en cual se agrega un
nuevo punto Decimo Tercero "otros Beneficios" y una letra "?", a contar del
01.11 2014.

ANÓTESE, CoMUNIQUESE Y ARCHíVESE.
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Dir'. Adluitristración de Ecluc¿lción Municipal

ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán Viejo, 30 de octubre de 2014, se modifica el Contrato de Trabajo
celebrado entre la llustre Municipalidad de Chillán Viejo y Doña BELKIS EVELYN
BELMAR LAGOS, Cédula Nacional de ldentidad No 14.094.147-6, como
Coordinadora Programa Habilidades para la Vida en el Departamento de Educación
Municipal de la Comuna de Chillán Viejo, en el siguiente aspecto:

MODIFIQUESE, el Contrato de Trabajo a contar del 01 de noviembre de 2014,
agregada un nuevo punto Decimo Tercero"Otros Beneficios" y una letra "a", como
sigue:

DECIMO TERCERO: Otros Beneficios
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes
beneficios:

a) Tendra derecho a Licencia Médica por Pre y PostNatal.

El presente Anexo de contrato de Trabajo se firma en cuatro ejemplares, uno de
los cuales declara recibir el Empleador en este acto a su entera conformidad.
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