
Dir. Administr.ación de Eclucación Municipal

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DOÑA
YASMIR GERALDINE V!LLOUTA URRA

DEcREro(E) N. 5143

CHILLAN vlEJo, 
0 3 gCI 20lt_

VISTOS: El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio
del lnterior, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal",
Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N'1" Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobó el
Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes que la complementan
y Modifican", Ley 19.543 del24.12.97 "Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre las Municipalidades de las Comunas que indican", Resolución Exenta No 015-
5346 del 17.12.2009, que aprueba convenio de transferencia de fondos de JUNJI a
Municipalidad de Chillán Viejo para funcionamiento de Jardín lnfantil Código
08.406017.

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de contratar una Técnico Atención

de Párvulos, para el Jardín lnfantil Eduardo Freí de la Comuna de Chillán Viejo.

2.- Decreto Alcaldicio N' 6434 de fecha 19.12.2013,
que Aprueba el Presupuesto de Educación Municipal año 2014.

3.- Certificado de disponibilidad Presupuestaria de
fecha 03.10.2014

DECRETO:
1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha

03.10.2014, de Doña YASMIR GERALDINE VILLOUTA URRA, Cédula Nacional de
ldentidad N' 18.429.495-8, con carácter definido a contar 06.10.2014 hasta
31.12.2014 por 44 horas cronológicas semanales, como Técnico Atención de
Párvulos, para el Jardín lnfantil Eduardo Freí de la Comuna de Chillán Viejo.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a Io estipulado en
el contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las
disposiciones del Código del Trabajo.

4.-IMPUTESE, a la cuenta complementaria No
1140558, del Jardín lnfantil Eduardo Freí.

5.-ANOTESE, Comuníquese y Remítase, este
Decreto con los anteced
Bio

VALDES
ALDE (s)

HENR¡QU
ARIO

l-fi-,"**
del Bio-Bio (2), Secretaria Municipal, lnteresado, Jardín

ír'*'-1",)

áw%
.nffi{*"

Eduardo Freí,-Carpeta Persdlal, Educación

que a la Contraloría



Dir'. Adrninistr'¿¡ción cle Ech.rcación Municipal

CONTRATO DE TRABAJO

En Chiflán Viejo, 03 de octubre de 2014, entre ra lustre Municiparidad de chiflán viejo,Persona Jurid¡ca de Derecho púbrico, RUT.69.266.500-7, representada por su Arcarde (s), DonuLrsEs AEDO VALOES, casado, cédura Nacionar de rdentidad r.¡; og zso ágó-1, ámbosdomicrliados en Chillán Vieio calle Serrano N" 300, en aáálante, et Empteador V, ááÁ. VlsfrflnGERALD|NE VTLLOUTA Ún¡_a, tr ruac¡onaliOáO ér.,í"n", o" estado c¡v¡¡ Sottera, RUN N.18 429'495-8' de Profesión u ofic¡o Técnico Atención de Párvulos, domicil¡ada en cornelio olivaresNo 1273 virra santa rnés, chilán viejo, en aderante, er rrabajador, quienes náÁ con-ue-nioo etContrato de Trabajo que consta de las cláusulas que a continuación se ind¡can:

PRIMERO.- De la tabor o función
En virtud del presente Contrato, el.trabalador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de TécnicoAtención de párvuros, para e¡ Jardin rnfántir Eduardó Freí oá- ra comuná o" ct,rrán üi"]J ,".ri.",todas aquellas activ¡dades que emanen precisamente de la naturaleza Oe su empteol-áiiecta oind¡rectamente reracionado "ol él -o que disponga ra Ley, er Regramento de autoridad o erReglamento orgánico de ra Irustre Municiparidaá. o-ueoan 

-óinprenridas 
desde ruego, en er trabalocontratado, ras actividades de. coraboración que se asignen ar rrabajador por-i" ' 

oii"áioi" o"rEstabtecim¡ento, Jefe der DAEN4 Reemprazante y senor nrÉahe de ra comuna b ta autórioáque toreemplace.

SEGUNDO.- Det Lugar
EI trabajador prestará sus servicios en dependenc¡as del Jardín lnfantil Eduardo Freí, ubicado enAvda. Re¡no de Ch¡le N" 03 Villa Eduardo Frei de la Comuna de Ch¡llán Viejo.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percib¡rá una remuneración imponible de $ 356.253.- (trescientos cincuenta y seis mildo-s-cientos cincuenta y tres pesos), que se pagará él último d¡a hábil del mes en las oficinas delDAEM , ub¡cadas en serrano 300 de ra ciudad d'e chi[án vrejo. De ¡as remuneraciones oeránlaoasse descontarán ros rmpuestos a ra renta y ras cotiza,ones préuis,onates er trJ";áo"a ,*ür.'á"r0"luego, que er Empreador pueda desóontarre er tiempo no trabajado, p"rri* iir"g""" o"remuneraciones, atrasos e inasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El Trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 44 horas cronológicas semanales, de acuerdoa ¡a distribuc¡Ón horaria que se le asigne por la Directora del EstablecimÉnto, en las áiu"o", ¡árn.o""del Establec¡miento, obl¡gándosele a iumptir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obtigaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligac¡ones que se indican enseguida:

a) se obriga a rearizar ras funciones en er rugar y horas que determina er presente contrato.b) se obliga a cumpr¡r ras instrucc¡ones que rá sean impartidas por su Jefe inmediato, Arcarde o surepresentante.
c) 

,El 
trabajo se rearizará en dependencias de¡ Jardín rnfantir Eduardo Freí, u otro que determine raautoridad.

sExro.- lnhab¡ridades. EI traba.iador a través de declaración Jurada señaró no estar afecto aninguna de ras anhabiridades estabrecidas en er artícuro s4 de ra Ley N.1g 575 oijani".constituc¡onar de Bases Generares de ra Adm¡nistrac¡ón der Estado, qr" p""ría 
"rpr"""ra", 

"-

Tener vigente o suscribar, por sí o por terceros, contratos o caucrones ascendentes a doscrentas
unidades tributar¡as mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Viejo.

Tener litig¡os pendientes con la institución antes señalada, a menos que se
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
consangu¡nidad y segundo de afinadad jnclusive.

ref¡eren al ejercicio de
el tercer grado de

lgual prohibic¡Ón regirá respecto de los directores, adm¡nistradores, representantes y socios titularesdel diez por ciento o más de ros derechos de cuarquier crase de sociedad, cuando ésta tengacontratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o r"r, olitig¡os pendientes con el organismo públ¡co antes señalado.

Tener calidad 
-de cónyuge, h¡.ios, adoptados o parientes hasta er tercer grado de consanguinidad y

segundo de afinidad inclusive respecto de las autor¡dades y de los funcónarios oirectivoi-rrásta elnivel de jefe de departamento o su equivalente, inclus¡ve de l; institución antes señalada.
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SEPTIMO: lncompat¡b¡l¡dad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el
artículo 56 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Administración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohibic¡ones. Queda estrictamente prohibido que el trabajador utilice su oficio
bienes asignados a su cargo en actividades político part¡distas o en cualesquiera otras ajena
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracc¡ón dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a
lo establec¡do en el título séptimo de este contrato.

NOVENO: Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes beneficios:

a) 02 días de permiso con goce de remuneraciones.
b) Se le pagarán Reajuste otorgado para el sector Público en el mes de Diciembre de cada año,
aguinaldo de Navadad, bonos especiales que se otorguen a todos los funcionar¡os del Sector
Público.
c) Tendrá derecho a capacitación y perfeccionamiento según determine la ¡nstitución para lo cual se
le reembolsará los gastos de pasajes, traslado y colac¡ón en caso de cometido fuera del lugar de
trabajo habitual.
d) Se cancelará incentivo previo cumplam¡ento de metas establecidas en conjunto con las D¡rectoras
de los Jardines lnfantiles y Sala Cuna, dicho cumplimiento será ¡nformado medaante evaluación
emit¡da por la Un¡dad de Gestión de Personas nombrada para los efectos y ratificado mediante firma
por la Directora del Depa(amento de Educación Munic¡pal, d¡cho monto será imponible.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a titulo de mera liberalidad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árb¡tro.

DECIMO.- De la Durac¡ón
El presente Contrato tendrá duración de Plazo definido, desde el 06.10.2014 nasé 31.'12.2014.

DECIMO PRIMERO.- Todas aquellas
dispos¡ciones del Código del Trabajo

OECIMO SEGUNDO.- Para todos los
Serrano N" 300 de Ch¡llán Viejo.

cuestiones no provistas en este Contrato se reg¡rán por las

efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en

DECIMO TERCERO.- presente Contrato se firma en siete ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.

ALDES

o los
a los

RUT: 18.429.495-8
TRABAJADOR

(s)
YASMIR G LDINE VILLOUTA URRA

NRIQUEZ HENR
ARIO MUNICI
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