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REF: RECEPCION PERMISO PARENTAL
COMPLETO A DONA COFRE ABURTO
NANCY LORENA

RESOLUCION (E) N° 3976

CHILLAN VIEJO, 25.07.2014

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos
modificatorios, lo dispuesto en el D.F.L. N° 1 “ Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070" que aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion y de las Leyes que lo complementan, Ley N° 19.543 que regula el traspaso de
Servicios Municipales entre las Municipalidades de las comunas que indica, el D.F.L. N° 1
del 05.04.1994 que fija el Texto refundido Coordinado y Sistematizado del Cédigo del
Trabajo.

CONSIDERANDO
a) Decreto Alcaldicio N° 677 del 23.05.2000
que reemplaza al Decreto Alcaldicio N° 520 del 19.05.1999, que delega atribuciones al
Director DAEM, Decreto Alcaldicio (E) N° 1153 del 28.02.2014 que asigna funcion
transitoria al Jefe DAEM (R).
b) Decreto Alcaldicio N° 2004 del 14.04.2014, de
recepcion licencia médica por 84 dias desde 09.04.2014 hasta 01.07.2014.
c) Ley N° 20.545 Modifica las normas sobre
proteccion a la maternidad e incorpora el permiso postnatal parental.
d) Régimen transitorio modelo carta aviso al
empleador permiso postnatal parental completo de fecha 25.06.2014.
e) El permiso parental completo N° 04 de fecha
.05.2014, presentada por Sr(a). COFRE ABURTO NANCY LORENA, por 84 dias, emitida
por el Doctor(a) PARENTAL COMPLETO.

DECRETO:
1.-RECEPCIONESE, la Licencia Médica N° 04,
de fecha 02.07.2014, de Sr(a).COFRE ABURTO NANCY LORENA, Cédula de Identidad N°
13.130.73.8-1, Ayudante de Sala en el Liceo Polivalente Juan Arturo Pacheco Altamirano de
la Comuna de Chillan Viejo, por 84 dias a contar del 02.07.2014 al 23.09.2014.

ANOTESE, COMUNiQUE§E¥?FRQHiVESE.
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MONICA VARELA YANEZ
JEFE DAEM(R)

Secretari\aIyiunicipal, Interesado, Liceo JAPA, DAEM.
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