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Dir. Adnrinistt'ación de Eclucación Municipal

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DOÑA
JESSICA ALEJANDRA ULLOA FIGUEROA

DECRETO (E) N.3062

CHILLAN VIEJO, 13.06.2014

VISTOS: El D.F.L. No 1-3003 de 1980 det
Ministerio del lnterior, sobre " Traspaso de Servicios Públicos a la Administración
Municipal ", Ley No 18695 " Orgánica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L.
No 1 del 22.01.97 "Flja Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
19.070 que Aprobó el Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes
que la complementan y Modifican ", Ley 19.543 del 24.12.97. " Regula el
Traspaso de Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que
indican", D.F.L No 1 "Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Código
del Trabajo y modifica lo posterior.

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de contratar una Técnico de

Educadora Párvulos, para cubru 44 horas cronológicas semanales, en la Escuela
Tomas Lago de la comuna de Chillán Viejo, en reemplazo de Licencia Médica No 2-
44759708 de fecha 09.06.2014 de Doña Lilian Riquelme Soto, conforme al
PADEM.

DECRETO:
1.- APRUEBASE El contrato de trabajo con fecha

13.06.2014 de Doña JESSICA ALEJANDRA ULLOA FIGUEROA, Cédula Nacional
de ldentidad No 16.220.747-4, con carácter definido desde 13.06.2014 hasta
09.07.2014, por 44 horas cronológicas semanales, como Técnico de Educadora
Párvulos, para la Escuela Tomas Lago de la Comuna de Chillán Viejo, en reemplazo
de Licencia Médica No 2-44759708 de fecha 09 06.2014 de Doña Lilian Riquelme
Soto, conforme al PADEM.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a lo estipulado
en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las
disposiciones del Código del Trabajo.

4.-!MPUTESE, al subtitulo 21, ítem 03, del
Presupuesto de Educación Municipal vigente.

ANÓTESE, coMUN¡QUESE Y ARcHíVESE.
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Dir'. Adurinistraciórr de Educación Municipal

En Chillán Viejo, 13 de jun¡o del 2014, entre la llustre Municipal¡dad de Chillán V¡ejo, Persona Jurídica
de Derecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde (S), don ULISES AEDO
VALDES, casado, Cédula Nacional de ldent¡dad N" 09.756.890-1, ambos dom¡c¡liados en Ch¡llán
Viejo, calle Serrano N" 300, en adelante, el Empleador y, Doña JESSICA ALEJANDRA ULLOA
FIGUEROA, de Nacional¡dad Ch¡lena, estado c¡vil Soltera, Cédula Nacional de ldentidad N.
16.220.747-4, de Profesión u Ofic¡o Educadora de Párvulos, domic¡l¡ada en Calle General Velásquez
N" 1000, Chillán Viejo, en adelante, el Trabajador, qu¡enes han convenido el Contrato de Trabajo que
consta de las cláusulas que a continuación se indican:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Técnico de
Educadora Párvulos para la Escuela Tomas Lago de la Comuna de Chillán Viejo, por licencia méd¡ca
de Doña Lilian Riquelme Soto, y real¡zar todas aquellas actividades que emanen prec¡samente de la
naturaleza de su Empleo, d¡recta o indirectamente relacionado con él o que disponga la Ley, el
Reglamento de autoridad o el Reglamento Orgánico de la llustre Municipalidad. Quedan
comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, Ias act¡vadades de colaboración que se asignen
al Trabajador por la Directora de la Escuela Tomas Lago.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencias de la Escuela Tomas Lago, ubicado calle
lgnacio Serrano N" 1212 de la Comuna de Chillán Viejo o en ofas dependencias que designe la
autoridad.

TERCERO.- De la Remunerac¡ón
Por la prestación de los servic¡os el Trabajador perc¡birá una remuneración ¡mponible mensual de $
304.500.- (tresc¡entos cuatro mil qu¡nientos pesos), que se pagará él último día hábil del mes en las
oficinas del DAEM., ub¡cadas en Serrano 300 de la ciudad de Ch¡llán Viejo. De las remuneraciones
devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las cotizaciones Provisaonales. El trabajador
acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarlé el tiempo no trabajado, perm¡sos sin goce
de remuneraciones. atrasos e inasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El Trabalador desempeñará una.¡ornada ordinaria de 44 horas cronológacas semanales, de acuerdo
a la distribución horaria que se le asigne por la Directora del Establecimiento, en las diversas jornadas
del Establecimiento, obligándosele a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:
a) Se obliga a realizaÍ las funciones en el Iugar y horas que determina el presente Contrato.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias de la Escuela Tomas lago, u otro que determine la
autoridad.

SEXTO: lnhabilidades. La Prestadora de Serv¡c¡os a través de declaración jurada señaló no estar
afecto a n¡nguna de las ¡nhabllidades establecidas en el artículo 54 de la Ley N"18.S7S, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener v¡gente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la lvlunicipalidad de Ch¡llán V¡ejo.

Tener litigios pend¡entes con la institución antes señalada, a menos que se refieren al ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de af¡n¡dad inclus¡ve.

lgual prohibición regirá respecto de los directores, administradores, representantes y soc¡os titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscienlas unidades tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hrjos, adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de consangu¡nidad y
segundo de af¡nidad ¡nclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institución antes señalada.
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Dir'. Acl¡¡rinistración de Educ¿rción Municipal

SEPTIMo: lncompat¡b¡lidad de Funciones. La Prestadora de Servicios estará Sujeto a lo

".taOf"áiOo 
en el aiticulo 56 de la Ley N" 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales

áá'la ÁJÁrn¡strac,ón del Estado,, la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

ocTAvo:Proh¡biciones.Quedaestrictamenteproh¡b¡doquelaPrestadoradeServiciosutiliceSu
oficioolosbienesasignadosaSucargoenactividadespolíticopartidistasoencuale.sqlieraotras
,i"ü 

" 
ú. frái p"ra t;s cuates fue coñtratado tat como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

SuinfracciÓndaráderechoalaMunicipalidadaponertérm¡noanticipadoaSUcontrato,deacuerdoa
lo establecido en el titulo séptimo de este contrato'

NOVENO.- De la Duración
erp,"""nt"contl,atotendráduraciÓndePlazoDefinido,desdeel,l3.06.2014hasta09'07.2014,

DEclMo.-TodasaquellascuestionesnoprovistasenesteContratoseregiránporlasdisposiciones
del Código del Trabajo.

DECIMO PR|MERO.- para todos los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en

Serrano N'300 de Chillán Viejo

DEclMoSEGUNDo..ElpresenteContratoSef¡rmaensieteejemplares,unodeloscualesdeclara
recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad'
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DRA ULLOA FIGUEROA
:16.220.747-4

VALDES

RETARIO MUNICI
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