
íi'"c'f

,nMunicipar &
APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
ooÑa ALIcIA MAGDALENA coNcHA
MONSALVE

DECRETO (E) N. 1165

CHILLAN VIEJO, 28.02.201 4

VISTOS: El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 det Ministerio
del lnterior, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal",
Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N" 1 " Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobó el
Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes que la complementan
y Modifican", Ley 19.543 del 24.12.97 "Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre las Municipalidades de las Comunas que indican", D.F.L. No 1 del 05.04.94,
"Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Trabajo".

CONSIDERANDO:
1.-La necesidad de contratar una Técnico

Educación Especial, para cubrir 38 Horas Cronológicas Semanales en el Liceo
Polivalente Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillán Viejo,
conforme al Proyecto de lntegración.

2.- Decreto Alcaldicio N' 6434 de fecha 19.12.2013,
que Aprueba el Presupuesto de Educación para el año 2014.

3.- Certificado de disponibilidad Presupuestaria de
fecha 28.02.2014.

DEGRETO:
1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha

28.02.2014, de Doña ALlc¡A MAGDALENA coNcHA MONSALVE, céduta
Nacional de ldentidad No 17.222.978-6, con carácter lndefinido a contar del
01.03.2014, como Técnico Educación Especial, por 38 horas cronológicas
semanales en el Liceo Polivalente Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de
Chillán Viejo.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a lo estipulado en
el contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las
disposiciones del Código del Trabajo.

4.-IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecución del
presente Decreto a la cuenta complementaria No 11
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:§F, Municipalidad
de Chillán Viejo Dir. Administración de Educación Municipal

En chirrán Viejo, 28 de febrero 2014, entrc ra fiushe Mun¡cipar¡dad de ch¡Ián viejo,Persona Jurídica de Derecho púbr¡co, RUT. 69.266.500-7, .."pr"."nt"áá poi", Ái"r'id", oonFELTPE AyLwrN LAGos, casado, cédura Nacionar de rde;tidad ñ. ódó¿a¿á+-i, 
"r¡""domicitiados en Chiilán V¡:19..91ilg lerrano N" 3OO, en adetante, et EmpteaJor 

,y, 
OoñaALICIA MAGDALENA CONCHA MONSALVE, de ñacionatidad Chitenai áe-ástaio c¡vitsoltera, RUN N" 17.222.97a-6, de profesión u oficio Técnico eor"r"ion 

'Erp".i"r,
domic¡liada en cale Er cabirdo_No 263, chilán Viejo, en aderante, er traua¡aáorlureneshan conven¡do er contrato de Trabajo que consta'dá ras cráusura, qu" ,-Jánt¡nrrl¡0, ."indican:

PRIMERO.- De la labor o función
!1 vrrtud der presente contrato er rrabajador se obriga a desarro[ar o ejecutar ra rabor deTécnico Educación Especial para el Liceó PolivalentJuan Arturo pacheco Altamirano de lacomuna de chi[án v¡ejo, rearizar todas aquelas activiJades que emanen pr""ir"r"nt" o"la naturateza de su Empreo, d¡recta o indiiectamente rárac¡onáoo .on ¿i o iiu" áipáng" r,Ley, el Reglamento de autoridad o er Regramento oigánico oe rá ilu"trJ urLi'iip-arioad.Quedan comprend¡das desde. luego, eñ el trabajo contratado, las actividades decolaboración que se asignen ar rratajador por er Jéfe der DAEM néérpr"i"nL, r"no,Alcalde de la Comuna o la autoridad qué lo reémplace.

SEGUNDO.- Det Lugar
El trabajador prestará sus.servicios en dependenc¡a der Liceo porivarente Juan ArturoPacheco Artamirano, ubicado en sotomayor'No 401 Je ra comuna ¿; ch;rÉ;ü;" 

" ""otras dependencias que designe la autoridád.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remuneración imponible de $ 29.1.9g2.- (doscientos noventa y unm¡l novec¡entos noventa y dos- pesos) más rey 19.464, que se pagará er úrtimo día hábir dermes en ras oficinas der DAEM., ubicadas en 

-serrano 
eob ¿e ra 

"¡-uoro 
á" ór,l¿ñüo. o"las remuneraciones devengadas se descontarán ros imfuestos a ra renta y r", 

"átir"-óion",Previsionales. Er trabajador acepta, desde tuego, que'et Empreador pr"á" J"""ánirrr" 
"rtiempo no trabajado, perm¡sos sin goce de remu-nerat¡on"., 

"trrro, 
e inasistenc¡a.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El rrabajador desempeñará una joinada ordinaria de 3g horas cronorógicas semanares, deacuerdo a ra distribución horaria que se re as¡gne por er Jefe oer oierr¡ ná"ril.-."nt",obligándosele a cumplir en su total¡dad.

QUINTO - De las Obtigaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:

a) se obliga a rearizar ras funciones en.er rugar y horas que determ¡na er presente contratoo lo que sea ordenado a través de de ra ¡nstrücciónes áerlefe der oÁev n!"Ápi"rrii"b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sáan impartioas por el Jefe inmediato,Alcalde o su representante.
c) El trabajo se rearizará en dependencias der Liceo porivarente Juan Arturo pacheco
Altamirano u otro que determine la autoridad.

sExro: rnhabiridades. Er trabajador a través de decrarac¡ón jurada señaró no estar afecto aninguna de ras ¡nhabir¡dades estabrec¡das 
"n "r ",rrcrrá 

54 de ra Ley N.1g.575, orqán¡caconstitucionar de Bases Generares de ra Admi;isa;cá, Jui Eri"oo, qr" pr."í" 
"rpi"-."i."r',Tener v¡gente o suscribir, por si o por terceros. contratos o caucrones ascendentes a doscientasunidades tributarias mensuates o más, con ta Mu;ici;;lida;lJ ói,tttan vi"jo.

Tener ritigios pendientes con ra- ¡nstituc¡ón antes señarada, a menos que se refieren ar eiercicio de
Siiiliii,,lJ?!'?';"i;#."'flllf"{ Ú"; ;ü;;?'o'p,'¡"ntLJ-r,*L' 

"i iá,."1,"'g.l!"" ¿"

lguar prohrbición fegirá respecto de ros d¡rectores, administradores, representantes y socios tituraresdel diez por ciento o más dé tos derechos-;;;;;ñL;i
contratos o 

""r.ion"" riq"it¿"ascenrtehrae á .r^é^iá^.^- ..-,-::: ge" sgciedad, cuando ésta tenga
,,,s;;;'J",.i,".-;'."""'ü:ü:trJ,ü?ffi:n"?j1";ffij::unidades tributarias;",*;l;.;;;:;
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Tener caridad 

_de cónyuge, h¡jos, adoptados o par¡entes hasta er tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcánarios oirectivoi-trásta et
n¡vel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la inst¡tuc¡ón antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple delito.

sEPTlMo: lncompatib¡lidad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto a lo establec¡do en etartículo 56 de la Ley N" 18.s7s, "Ley orgánica constitucional d-e Bases Generales de ta
Administración del Estado" ra cuar pasa a formar parte ¡ntegrante der presente contrato

ocrAVo: Proh¡bic¡ones. eueda estrictamente prohib¡do que el trabajador util¡ce su ofic¡o
bienes asignados a su cargo en act¡vidades polÍtico partidisias o en cuálesquiera otras ajená
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.9i9.

Su infracc¡Ón dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a
lo establec¡do en el tÍtulo séptimo de este contrato.

SEXTO.- Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o sum¡nistrar al trabajador los s¡guientes beneficios:

a) Seis días de permiso con goce de remuneraciones.
b) se le pagarán Reajuste otorgado para el sector público en el mes de D¡ciembre de cada

año, aguinaldo de Navidad y Fiestas patr¡as, bonos especiales que se otorguen a todos
los funcionar¡os del Sector Público.

c) TendÉ derecho a capacitac¡ón y perfeccionamiento para lo cual se le reembolsará losgastos de pasajes, trasrado y coración en caso de cometido fuera der rugar de trabajo
habitual.

cualquiera otra prestación que er Empreador conceda ar rrabajador fuera de ro que
corresponda de acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a tiiulo de mera iiber;lidad
que no dará derecho ar rrabajador, pudiendo el Empreador suspenderla o modificarla a su
árbitro.

SEPTIMO.- De ta Duración
El presente contrato tendrá duración de plazo lndefinido a contar del 01.os.zo14.

OCTAVO Todas aquellas cuestiones no provistas
disposiciones del Código del Trabajo.

NovENo.- Para todos ros efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en serrano
N" 300 de Chillán Viejo.

Mruricip¿rlid¿rd
rle Chillá.n Vie-.io Dir. Administración de Educación Municipal

en este Contrato se regirán por las

DECIMO.- El presente Contrato se firma en siete ejem
recibir el Trabajador en este acto a su entera

ALICIA MAGDALENA CONCHA MONSALVE
RUT: 17.222.978-6
TRABAJADOR

HENRIQUEZ H
ARIO

o los
a los

)

/t
FALtw tHHHtMGGB / G/,"du

, uno de los cua

6*-1ld(*"ffit "'O
;.=N#»;

IPAL (S)


