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Dir. Desarrollo Comunitario

APRUEBA CONVENIO EJECUCION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS
INNOVADORAS EN INTERMEDIACION LABORAL OMIL 2013,
Y TRANSFIERE RECURSOS.

Chillan Viejo, 15 NOV 2013

DECRETON® 5693

VISTOS

1.-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades refundida con todos sus textos modificatorios; los decretos
alcaldicios N° 2030 / 09.12.2008 y 499 del 16.02.2011, mediante los cuales se nombra y delega
atribuciones al Administrador Municipal, respectivamente; El decreto N° 7076 de fecha 13.12.12 que
aprueba el presupuesto afo 2013.

CONSIDERANDO

1.- ElI Convenio de ejecucion del “Programa Fortalecimiento
OMIL, Proyectos y estrategias Innovadoras en intermediacion Laboral OMIL 2013" entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la |. Municipalidad de Chillan Viejo, de fecha 01 de
Octubre de 2013.

2.- La Resolucién Exenta N° 5797, de fecha del 07 de Octubre de
2013, Aprueba convenio de ejecucion del “Programa Fortalecimiento OMIL, Proyectos vy
estrategias Innovadoras en intermediacion Laboral OMIL 2013”, y transfiere recursos.

DECRETO

1. APRUEBASE en todas sus partes el convenio transferencia de
recursos entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la |. Municipalidad de Chillan Viejo
para la ejecucion del “Programa Fortalecimiento OMIL, Proyectos y Estrategias Innovadoras en
intermediacion Laboral OMIL 2013

2. NOMBRESE coordinador responsable del programa antes
mencionado a la Sra. Alejandra Martinez Jeldres, Directora Desarrollo Comunitario; o quien subrogue
o reemplace en el cargo mencionado.

3. El presen onvenio pasa a~fqrmar parte integrante del
presente Decreto, los montos de transferepefa seran enterados al ltem presupuestario 214.05.26,
‘Administracion de Fondos Censo de Unjdades Productivas”, por lo tanto los gastos que genere la
ejecucion de dicho programa, deberan sgr cargadn-a;gff-m‘antes mencionado
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CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN
 INTERMEDIACION LABORAL, OMIL 2013

ENTRE E.
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

|

En CONCEPCION, a 01 de Octubre de 2013, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el
Director Regional don RODROLFO ZAROR ZAROR, ambos domiciliados en
O’higgins N© 437, 2° Piso, comuna de Concepcién, por ura parte y por la
otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO, en adelante la
Municipalidad, representada por su Alcalde don FELIPE AYLWIN LAGOS;
ambos domiciliados en Serrano N°© 300, comuna de Chillar Viejo vienen en
celebrar el sigu ente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, de 2 de Enero de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas de
accion y procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral, que
contempla el financiamiento de acciones de intermediacion laboral,
preparacion para el trabajo, medicion de indicadores de empleabilidad y
otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas
vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse.

SEGUNDO: Gue la ejecucion y administracion del Programa de
Intermediaciér;Laboral ha sido encomendada a este Servicio Nacional de
Capacitacién y =mpleo. '

TERCERO: Qu= en el marco del Decreto N° 4, antes individualizado, el
SENCE ha disefado un modelo de ejecucion llamado “Fortalecimiento
OMIL"”, que se implementara en comunas que cuenten con Oficina Municipal
de Informacién Laboral constituida y surge la necesidad de incentivar a las
Oficinas Municinales de Informacion faboral (OMIL), que n9o han suscrito el
afio 2013 con el SENCE un Convenio sobre Fortalecimiznto OMIL, para
gue desarrollen iniciativas innovadcras que fomenten la intermediacion
laboral a través del didlogo y frabajo asociativo, articulado y en
colaboracién con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil,
para potenciar recursos y focalizar esfuerzos de empleabilidad para
poblaciones de.mayor vulnerabilidad.

CUARTO: Que el presente convenio es complementario al Convenio de
Acreditacion OiMIL, aprobado mediante Resolucidon Exenta N© 3963 del 11
de Mayo del 2011, suscrito entre SENCE y la Municipalidad de Chillan Viejo,
en el cual arbas partes se com;prometen a cumplir con funciones,
actividades y requerimientos especificos que permitan implementar un
sistema de intermediacién laboral.



Gobierno de Chil.e\: 8 " < s
: —— : CEILLAN VIEJO CCMUNAHISTORICA

\

QUINTO: Se deja constancia que forma parte integrante del presente
convenio los sicuientes documentos: ‘
e Formulario de Postulaciéon a los Proyectos de Intermadiacion Laboral
OMIL 2013 con el que se selecciond el proyecto.
e« Guia Operativa Técnica Financiera de Proyectos y Estrategias
Innovadoras en Intermediacion Laboral OMIL 2013.
o Bases de Postulaciéon Concurso “Proyectos y Estrategias Innovadoras
de Interniediacion Laboral, OMIL 2013”
e Anexo N 21 Informe de Instalacion.
e« Anexo N¢ 2 Informe de Avance.
e Anexo N¢ 3 Informe de Cierre.
e Anexo N¢ 4 “Formulario Rendicién Mensual de Recursos”.
e Anexo N° 5 Solicitud de Modificacion Presupuestaria.

SEXTO: El Piograma Fortalecimiento OMIL “Proyectos y Estrategias
Innovadoras en Intermediacion Laboral, OMIL 2013”, sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accion deflnldas en (=| Decreto NO© 4,
individualizado en la cldusula primera. :

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte fmanuero del SENCE a la Municipalidad,
ésta se obliga a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del
Programa, los que podran estar destinados a recursos humanos,
equipamiento, :nfraestructura, material de oficina, recursos para movilizacién
o transporte, telefonia celular y, =n general, todos los elementos que
permitan el desarrollo del presente convenio.

OCTAVO: El monto total asignado a la Municipalidad de Crillan Viejo, es de
$ 6.000.000.-, cuyo detalle se encuentra en el formulario da postulacion.

Los recursos asignados a la Municipalidad seran transferidos mediante
depdsito bancario, en dos cuotas, correspondientes al 50% del monto total,
cada una. La primera se hara efectiva una vez totalmente tramitado el acto
administrativo jue apruebe el presente convenio de ejecucion y la segunda
se entregara liiego de aprobado el informe de avance por la respectiva
Direccion Regicnal del SENCE.

La primera »arcialidad se transferird de forma directa previo
cumplimiento de lo siguiente:

o Existenci.i de una cuenta contable exclusiva para Ios recursos del
Proyecto.

e Inscripcicn en el Registro en Entidades Receptc;ras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl). ‘

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente el Informe de
Ejecucion o bien el desempefio presentado por la Municipalidad no fuere
satisfactorio, no se realizard la transferencia de la seqund¢ parcialidad y se
podra poner término anticipado al presente convenio segiin lo establecido
en la clausula cécimo quinta de este documento.
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NOVENO: Los recursos que en virtud del presente ‘instrumento se
transfieran a la Municipalidad deberan ser destinados de acuerdo a lo
establecido en el formulario de postulacion realizado por la misma.

DECIMO: La Municipalidad se obliga a ejecutar cabalmente el proyecto
presentado en ‘el formulario de postulacion, y acatar las observaciones vy
modificaciones efectuadas por el SENCE, las cuales deberdn consignarse en
el informe de instalacién, de acuerdo:a lo establecido en la “Guia Operativa
Técnica Finarciera de Proyectos y Estrategias Innovadoras en
Intermediacién Laboral OMIL 2013”, que se adjunta al presente convenio y
se entiende formar parte del mismo.

DECIMO PRMERO: La Municipalidad deberd rendir cuenta mensualmente
de los recursos transferidos por el SENCE, seguin las normas contenidas en
la Resolucion N°759, del afo 2003, sobre “Rendicion de Cuentas”, de la
Contraloria General de la Republica y el instructivo dispussto en la “Guia
Operativa Técrica Financiera de Prcyectos y Estrateg|as Innovadoras en
Intermediacion Laboral OMIL 2013”, antes citada.

La rendicion y su documentacién de respaldo deberan ser enviadas dentro

de los 5 primaros dias habiles de cada mes a la respectlva Direccién
Regional del SENCE.

En el caso que la OMIL no incurra en gastos en el mes, debera informarlo
de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar: archivados para
efectos de posibles supervisiones que realice este Servicio' o auditorias que
efectle la Contraloria General de la Republica.

No se realizard transferencia de recursos a las OMIL que posean
rendiciones penrdientes de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: El Alcalde se compromete a dar todes las facilidades,
incluyendo el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser necesario,
para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las actividades
que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales, encuentros,

capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplnmmnto a los ()b]etIVOS de este
convenio.

DECIMO TERCERO: En el evento que alguna de las partes advierta
durante la vigencia de este convenic, situaciones que porigan en riesgo la
ejecucion integra y oportuna de las actividades que da cuenta el mismo,

debera dar avso a la otra de inmeadiato, con el objetc de adoptar las
medidas pertinzntes.

(8}
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DECIMO CUARTO: El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y
solicitar a la Municipalidad la informacion y documentacion que estime
pertinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de este
convenio. De e<te modo, la Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas
las facilidades del caso al SENCE para que efectue adeLuadamente sus
labores de supervision, fiscalizacion y apoyo técnico.

DECIMO QUINTO: El SENCE podra poner término unilateralmente al
presente convenio por via administrativa y en forma anticipada, sin forma
de juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total
cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucién de las tareas encomendadas u

obligaciones derivadas de esta convencion fueren manifiestamente
deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin que la
enumeracion sea taxativa, las siguientes:

o La falta ¢ incorrecta rendicion de los recursos transferldos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente convenlo

e El incumplimiento de los plazos establecidos o no:entregar uno o
todos los!informes de ejecucion. =

e Utilizar ios recursos transferidos para fines d|>t|ntos a los
establecidos en el formulario de postulacién.

e Impedir o limitar la supervisidn, fiscalizaciéon y asnstenaa técnica del
SENCE. i

e No realizar las actividades de lntermedlauon Iaborcl estipuladas en
este convenio. :

Asimismo, el inrcumplimiento por parte de la Municipalidad de cualesquiera
de las obligacicnes establecidas en los instrumentos que rigen la ejecucion
del Proyecto sefalados en la clausula quinta, con ahterioridad a la
certificacion po~ SENCE de la total ejecucién o cierre del proyecto, facultard
a éste para poner término anticipado al proyecto. En dicho evento, la
Municipalidad debera reintegrar los recursos cuando: a) aun no se hubieren
invertido en el asroyecto, b) se tratare de recursos correspcndientes a la/las
rendicion/es rechazada/s, c) se tratare de recursos correspondientes a
la/las rendicion/es no presentadas en tiempo y forma de acuerdo a lo
establecido en la Guia Operativa Técnica Financiera mencionada o en este
convenio, d) los recursos sean invertidos en fines distintos a su ejecucién.

El término anticipado del Convenio deberad ser comunicado por el SENCE a
la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en un
plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion a la terminacién del mismo.

Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podra (onvenlr con otra
entidad la eJecucmn del Programa.
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Si se pusiere <ermino anticipado al presente convenio, Yy la Municipalidad
hubiera recibido la entrega de recursos, ésta debera hacer devolucion de lo
percibido previa deduccion del importe de los gastos aprobados en que ya
hubiere incurrido a la fecha de termlno del convenio y que dlgan relacion con
la debida e;ecucuon del Proyecto. /

; £
DECIMO SEXTO: En la medida que los recursos transferidos, especificados
en la cldusula octava del presente convenio, no hayan sido utilizados y
existan remanentes, éstos deberdn ser devueltos por la Mumupalndad una
vez que haya finalizado el plazo de ejecucion de este convenio.

DECIMO SEPTTMO: El presente convenio comenzard a regl;ir desde la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe y tendra como fecha de

vencimiento el 14 de Abril de 2014 Este plazo no podra exceder del 30 de
junio de 2014.

DECIMO OCTA’,VO: En todo lo no previsto en el presente convenio, regira
lo establecido 2n las Bases de Postulacion al Concurso de Proyectos vy
Estrategias Innovadoras en Intermediacion Laboral, OMIL, 2013, aprobadas
por Resolucidon Exenta N°© 5293 de 11 de julio de 2013, de SENCE y la Guia

Operativa Técnijca Financiera de Proyectos y Estrateglas ‘Innovadoras en
Intermediacion Laboral OMIL 2013.

DECIMO NOVENO: La personeria de don RODOLFO ZAROR ZAROR,
Director Regional del SENCE, Octava Regidén, consta en la Resolucion
Exenta N© 4326 de fecha 10 de junio de 2013, de delegacion de

facultades del Dlrector Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

La personeria c‘e don FELIPE AYWIN fLAGOS Alcalde de Ia’JI Municipalidad
de Chilldn Viejo, consta en el Acta N°1 de Instalaaon del Honorable
Consejo Mun|c1pal del 06 de D|C|emb|e del 2012.

El presente convemo se firma en cuat jemplares igua lgua1men e auténticos,
quedando dos de ellos en poder de ¢ d parte.

RO OLF«') ZAROR ZAROR
Difector Regional SENCE
Rec_:;fién Bio Bio



