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e~ de Chillan Viejo = Dir. Administracién y Finanzas

NOMBRA Y ASIGNA FUNCIONES EN EL
CARGO DE DIRECTOR DE LA SECRETARIA
COMUNAL DE PLANIFICACION, DIRECTIVO
GRADO 6 EMS A DON DOMINGO HANS
PILLADO MELZER,

DECRETO ALCALDIcIO N° - 3.021
CHILLAN VIEJO, 7 de junio de 2013

VISTOS: Las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con sus
textos modificatorios; la Ley 19.434 que crea la comuna de Chillan Viejo; el D.F.L.
N°® 2-19434 de 1996, del Ministerio del Interior, que establece la forma de
instalacién y planta de personal de la I. Municipalidad de Chillan Viejo, la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

El Decreto Alcaldicio N° 1.147 de fecha 17 de
Junio de 2009, que dicta el Reglamento Interno de la Municipalidad de Chillan
Viejo.

El decreto alcaldicio 2.904 de fecha 3 de junio de
2013 que acepta la renuncia de don Rodrigo Carmona Olivares al cargo de
Director de la Secretaria Comunal de Planificacién.

El ordinario Alcaldicio N° 323 del 3 de junio de
2013 del sr. Alcalde donde instruye nombramiento al cargo de DIDECO y SECPLA
respectivamente.

Necesidad de buen servicio.

DECRETO:

1.- NOMBRASE Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion al Sr. DOMINGO HANS PILLADO MELZER, cédula de
identidad 11.570.774-4 a contar del 3 de junio de 2013.

4 2.- ASIGNASE al Sr. DOMINGO PILLADO
MELZER las siguientes funciones:

La Secretaria Comunal de Planificacion tiene como objetivo apoyar al
Alcalde y al Concejo Municipal en la definicién de las politicas y en la elaboracién,
coordinacion y evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo
Comunal.

Sus funciones especificas seran:

a) Servir de Secretaria Técnica permanente al Alcalde y al H. Concejo Municipal
en la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo, en la
preparacion y coordinacion de las Politicas, Planes, Programas y Proyectos
de Desarrollo de la Comuna.



b)

9)
h)

)

k)

Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos de Plan de Desarrollo
Comunal (PLADECO).

Formular y proponer, en coordinaciéon con la Direccién de Administracion y
Finanzas, los Proyectos del Plan Financiero y Presupuesto Municipal
conforme al Plan de Desarrollo Comunal, de manera que implementen los
Programas y Proyectos que éste contemple en las areas sociales, fisicas,
econdmicas y en general, municipales.

Evaluar el cumplimiento de los Planes, Programas, Proyectos y del
Presupuesto Municipal e informar sobre estas materias al Alcalde y al
Concejo Municipal.

Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de
la Comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los Servicios Publicos y con
el Sector Privado de la Comuna.

Recopilar y mantener la informacion Comunal y Regional, atingente a sus
funciones.

Elaborar los antecedentes administrativos, para la adjudicacion de contratos
de estudio que celebre la |I. Municipalidad, necesarios para proyectos con
financiamiento municipal o externo.

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los
llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente.

Elaborar la cuenta publica anual de la gestién anual y marcha general de la
Municipalidad, de acuerdo a lo indicado en el art. 67 y art. 65 de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Implementar y mantener un Banco Comunal de Proyectos, provenientes de
los diferentes estamentos municipales, privado y de organizaciones
comunales.

Coordinar al Sector Publico y Privado para desarrollar y materializar
Proyectos de Inversién que vayan acorde con el Plan de Desarrollo Comunal.
Estudiar, caracterizar, programar y evaluar el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

Elaborar y proponer programas y proyectos especificos en la Comuna.
Estudiar y proponer las medidas que se requieran adoptar para impulsar el
desarrollo comunal, tendiente al bienestar general de la poblacion, sin
perjuicio de las materias relacionadas con salud, educacion y otras que
corresponda a la respectiva unidad.

Tomar conocimiento de todas las acciones y proyectos que preparen o estén
aplicando en la comuna, los servicios del estado y el sector privado, a fin de
coordinar las acciones en la Comuna.

Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal en sus aspectos
sociales.

Investigar la realidad de la Comuna, para la elaboraciéon del diagnéstico,
confeccionando y disefiando los instrumentos para tales efectos.

Elaborar proyectos municipales para postular a la asignacién de recursos de
diferentes fuentes de financiamiento.

Mantener un archivo computacional actualizado de todos los proyectos de la
comuna.

Centralizar, recopilar y mantener datos estadisticos nacionales, regionales o
comunales, necesarios para la Municipalidad, transformandolos en datos
utiles para la toma de decisiones.

Colaborar con el Alcalde y el Concejo en la elaboracién de politicas y
acciones destinadas a promover el aumento de fuentes productivas de la
Comuna.

Promover las capacidades de la comunidad local, para lograr su desarrollo
econémico y social.

Promover el desarrollo productivo.

Formular y Proponer, en coordinacion con la Direccion de Administraciéon y
Finanzas, los proyectos del Plan Financiero y Presupuestario Municipal
conforme al Plan de Desarrollo Comunal, de manera que implementen los
programas y proyectos que este contemple en las areas sociales, fisicas,
econémicas y, en general, municipales.



z) Elaborar, proponer y programar, en coordinaciéon con otros departamentos
municipales, la inversidbn municipal en el area administrativa interna.

aa) Controlar y efectuar requerimiento presupuestario de las obras y programas
en ejecucion, en las que se encuentra comprometida la inversion municipal.

bb) Disefar, implementar y mantener archivos de los planes, programas y
proyectos elaborados por esta unidad.

cc) Procesar la informacion presupuestaria enviada por la Direccion de Finanzas.

dd) Otras funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende y que no sean de

: competencia de otros Departamentos.

3.- FIJASE dependencia directa del Sr. Alcalde.

4.- MANTENGASE, bajo su dependencia directa, las
secciones de INFORMATICA y ASESOR URBANISTA.

5.- DEJASE, sin efecto cualquier otro Decreto de asignacion
de funciones anterior al presente

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

O

FUENZALIDA VALDES
ARIO MUNICIPAL
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Distribucién:”
Contraloria Regional del Bio-Bio (2), Secretario Municipal, SECPLA, DAF, Remuneraciones,

arpeta Personal.



