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APLICA MEDIDA DISCIPLINARIA DE
CENSURA, A FUNCIONARIO DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL QUE SENALA.

DECRETO ALCALDICION® 2188

Chillan Viejo, 2 7 ABR 2013

VISTOS:

A).- Lo dispuesto en el Articulo 120, letra a).-, con relacion al Articulo 121
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

B).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, vigente

CONSIDERANDO:

A).- Decreto Alcaldicio N° 676 del 28 de Enero de 2013, que instruye
investigacion administrativa tendiente a determinar ausencia laboral no justificada del Sr. lvan
Ferrada Muinoz, C.I. N° 13.577.786-2, chofer del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, categoria
F grado 14°, del dia 4 de Noviembre de 2012.

B).- Vista Fiscal y expediente del sumario, Foliado del 1 a 41.

DECRETO:

1.- APLIQUESE a don Ivan Ferrada Mufioz, C.I. N° 13.577.786-2,
chofer del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, categoria F grado 14°, la medida disciplinaria
de censura, en los términos establecidos en el Articulo N° 120 letra a).- con relacién al Articulo
N° 121 de la Ley N° 18.883, de la cual se dejara constancia en su hoja de vida, mediante una
anotacion de demérito de dos puntos en el factor de calificacién correspondiente, por ausencia
laboral no justificada el dia 4 de Noviembre de 2012 debidamente acreditada.

2.- El texto de la Vista Fiscal, formaparte de este-Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVES

R
O

PE-AYLWIN LAGOS
ALCALDE

FAL/ FFV.-

Distributién:

Sr. lvan Ferrada M., DESAMU); Sr. Felipe Aylwin L., Alcalde; Sr. FranciseQ Fuenzalida V., Secretario Municipal; Sra. Marina Balbontin R.,
Directora DESAMU; Sra. Maria G. Garrido B., Directora Unidad de Control (US)); Sr. Ulises Aedo V., Administrddor Municipal (AM).
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CHILLAN VIEJO, 12 de Abril de 2013

VISTOS:

Los antecedentes recopilados en el expediente de la presente
investigacion administrativa instruido por Decreto Alcaldicio N°
000676 del 28 de Enero de 2013.

. Lo establecido en el Art. N° 118 y N°127 de la Ley N° 18.883.

. Resolucidon N° 03 de fecha 22 de marzo del 2013, que declara

cerrada la primera etapa indagatoria de la presente investigacion
administrativa

CONSIDERANDO

1) Que en la presente investigacion administrativa se han establecido los
siguientes hechos en relacion de ausencia laboral no justificada:

a)

b)

c)

d)

e)

Que segun lo establecido en el Art. N° 58 de la Ley N° 18883, donde
se establecen las obligaciones de cada funcionario, no se cumplieron
las establecidas en la letra a y d, que dice: relacion con desempefiar
personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua,
sin perjuicio de las normas sobre delegacion, y cumplir la jornada de

trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior
jerarquico.

Que Segun testimonios entregados por los testigos, el funcionario
Don Javier Riffo Parra, encargado de SAPU, publico los turnos
correspondientes al mes de noviembre, el dia 29 de octubre, 3 dias
habiles antes que se diera curso al mes de noviembre.

Segun descargos, Se cita a don Oscar Vidal, quien corrobora que los
turnos fueron publicados con anticipacion

Segun testimonios de testigos, el Unico acuerdo que se realizo para
que el Sr. Ivan Ferrada Mufioz no realizara turnos el fin de semana
del 1 al 4 de noviembre fue verbal.

Dado que la Unica prueba tangible es la planilla de turnos publicada y
enviada por correo electronico con fecha 29 de octubre.

Y que, el funcionario tuvo 3 dias habiles para revisar la publicacion de
la planilla de turnos y no lo hizo.




2) Que en relacién con los hechos antes sehalados se formulo el siguiente
cargo:

“Incumplimiento de obligacion funcionaria establecido en el articulo 58
letra “a y d” de la Ley N° 18883 de desempefiar personalmente las
funciones del cargo en forma regular y continua determinado por la
Ausencia laboral no justificada durante el dia 04 de Noviembre del 2012
y la no presentacion de Licencia medica”

VISTA FISCAL:

1) El funcionario no reviso la planilla de turnos publicada
correspondientes al mes de noviembre.

2) Estando publicado que debia realizar el turno correspondiente al dia 4
de noviembre de 2012, no hubo cambio verbal, ni acuerdo con el
conductor que deberia cubrir el turno.

3) Se observa una falla en el procesc administrativo de entrega vy
cambios de turnos en el SAPU, y se sugiere que el cambio de turnos
sea de una manera formal, y se de uso al correo electrénico a que
hace referencia en su declaracion el Sr. Ivan ferrada, pero gue nadie
mas tiene conocimiento de este.

POR TANTO:

En merito de las consideraciones precedentes, y salvo mejor resolver, la fiscal
que suscribe propone al alcalde:

APLICAR a Don IVAN FERRADA MUNOZ, conductor de Cesfam Dr. Federico
Puga Borne, la medida disciplinaria de CENSURA, contemplada en el articulo
N°120 letra a de la ley N°18.883, correspondiente a una anotaciéon de
demerito, dejando constancia en la hoja de vida del funcionario seflalado.
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