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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DON
CHAFIC MICHEL BAWARSHI GONZALEZ

DECRETO (E) N° 4021

CHILLAN VIEJO, 01 de Agosto de 2012

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio
del Interior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracion Municipal”,
Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N° 1 “ Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la complementan
y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre las Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:

1.-La necesidad de contratar un Coordinador de
Integracion para el Departamento de Educacion Municipal para cubrir 16 Horas
Cronologicas Semanales, por Licencia Medica N° 2-40363767 de fecha 26.07.2013
dofia Maria Veloso Freire, conforme al Proyecto de Integracion.

DECRETO:

1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha
29.07.2013, de Don CHAFIC MICHEL BAWARSHI GONZALEZ, Cédula Nacional
de Identidad N° 17.060.942-5, con caracter Definido a contar del 29.07.2013 hasta el
23.08.2013, como Coordinador de Integracion para el Departamento de Educacion
Municipal, por 16 horas cronolégicas semanales, por Licencia Medica N° 2-
40363767 de fecha 26.07.2013 dofna Maria Veloso Freire, conforme al Proyecto de
Integracion.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a lo estipulado en
el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecucion del
presente Decreto a la cuenta complementaria N° 1140578 de Educacion.

4.-ANOTESE, Comuniquese y Remitese, este
Decreto con los antecedentes que corresponden a la Contraloria Regional del Bio-
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DISTRIBUCION: Secretario Municipal, Interesado, Educacién, Carpeta Personal.




Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con el organismo publico antes sefalado.
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Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de
la institucion antes sefialada.

Estar condenado por crimen o simple delito.

SEPTIMO: Incompatibilidad de Funciones. La Prestadora de Servicios estara sujeto a lo
establecido en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, “Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado” la cual pasa a formar parte integrante del
presente contrato.

OCTAVO: Prohibiciones. Queda estrictamente prohibido que la Prestadora de Servicios
utilice su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividades politico partidistas o en
cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue contratado tal como lo sefiala el Art.
5 de la Ley 19.949.

Su infraccion dara derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de
acuerdo a lo establecido en el titulo séptimo de este contrato.

NOVENO.- De la Duracion

El presente Contrato tendra duracion de plazo Definido a contar del 29.07.2013 hasta
23.08.2013.

DECIMO.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regiran por las
disposiciones del Cédigo del Trabajo.

DECIMO PRIMERO.- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio
en Serrano N° 300 de Chillan Viejo.

DECIMO SEGUNDO - El presente Contrato se firma en cuatro ejemplares, uno de los cuales
declara recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.
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