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APRUEBA ANEXO CONTRATO DE TRABAJO
DE DONA CAROLINA FLORES QUINTERO

DECRETO (E) N° 1592
CHILLAN VIEJO, 20.03.2013

VISTOS : EI D.FL. N° 1-3063 de 1980 del
Ministerio del Interior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracion
Municipal”, Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N°
1 “ Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobd
el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las Leyes que la
complementan y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de
Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:

1.- Decreto Alcaldicio (E) N° 203 del 01.02.2011,
que Aprueba Contrato de Trabajo de Dofia CAROLINA FLORES QUINTERO, con
caracter de Indefinido a contar del 01.02.2011, por 44 horas cronolégicas semanales
como Encargada JUNJI para el Departamento de Educacién Municipal.

2.- Certificado de Disponibilidad presupuestaria de
fecha 18.03.2013.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Anexo de Contrato de Trabajo
de fecha 20.03.2013 a Doia CAROLINA FLORES QUINTERO, Cédula Nacional de
Identidad N° 15.162.602-5, en el articulo Tercero de la—Remuneraeidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DISTRI WUCION: Secretario Municipal lnteresado Educacion, Carpeta Personal.
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ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 20 de Marzo de 2013, se modifica el Contrato de Trabajo
celebrado entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y Dofia CAROLINA
FLORES QUINTERO, como sigue:

PRIMERO.- Se modifica el Contrato de Trabajo a contar del 01 de abril de 2013, en
el articulo Tercero “De la Remuneracion”, donde se reajusta monto de ingreso
minimo mensual Ley N° 20.614 de fecha 01.04.2013, como sigue:

1.- Por la prestacién de los servicios el Trabajador percibira una remuneracion
imponible de $ 620.707.- (seiscientos veinte mil setecientos siete pesos), que se
pagara el ultimo dia habil del mes en las oficinas del DAEM, ubicadas en Serrano
300 de la ciudad de Chillan Viejo. De las remuneraciones devengadas se
descontaran los impuestos a la renta y las cotizaciones Previsionales. El trabajador
acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado,
permiso sin goce de remuneraciones, atrasos e inasistencia.

2.- El presente Anexo de contrato de Trabajo se firma en cuatro ejemplares, uno de
los cuales declara recibir el Empleador en este acto a su entera conformidad.
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CAROLINA FLORES QUINTERO
‘ TRABAJADOR
RUT 15.162.602-5

EMPLE ADOR

FRANCI$ ENZALIDA VALDES
SEGCR 10 MUNICIPAL
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