&.: Municipalidad
e de Chlllan Vlejo Dirialud Mumc1pa1

APRUEBA HORAS EXTRAS A FUNCIONARIOS
QUE SE INDICAN DEL CESFAM DRA. MICHELLE
BACHELET JERIA.

DECRETO N° 006800

CHILLAN VIEJO, 28 de Noviembre de 2012.-

VISTOS:

a) Lo establecido por la Jurisprudencia
Administrativa de la Contraloria de la Republica, y lo preceptuado en la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, sobre horas extraordinarias.

b) Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, vigente. EI DFL N° 1-3063 de 1980, que
dispone el traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley N°
19.378 que establece el estatuto de atencién primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:

a) Memorandum N° 499 fecha 26.11.2012, de la
Srta. Carolina Rivera Acufia, Directora del Centro de Salud Familiar “Dra. Michelle
Bachelet Jeria”’, donde solicita autorizacién para que funcionarios del Cesfam Dra.
Michelle Bachelet Jeria, realicen trabajos Extraordinarios el dia sabado 01 de Diciembre
de 2012.

b) Los Decretos Alcaldicios N° 2030 Y 499 del
09.12.2008 y 16.02.2011, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en el
Administrador Municipal, respectivamente. Decreto (S) N° 2764 del 20.12.2011 el cual
aprueba presupuesto Salud Municipal del afio 2012.

DECRETO:

1. APRUEBA las labores extraordinarias a
Funcionarios del Cesfam Dra. Michelle Bachelet Jeria, que se indican, con la finalidad que
el dia sabado 01 de Diciembre de 2012 en jornada de 15:00 a 18:00 horas asistan a
realizar trabajo comunitario y dictar charla educativa sobre Prestaciones AUGE en la
Unidad Vecinal Las Raices de Chillan Viejo:

FUNCINARIO (A) CARGO RUT
MARIBEL FONSECA MUNOZ PSICOLOGA 16.591.046-K
MARCIA PARRA LAGOS ENFERMERA 13.377.525-0
XIMENA SEPULVEDA ALCARRUZ NUTRICIONISTA 15.166.272-2
FABIOLA MARDONES ACUNA ASISTENTE SOCIAL 16.783.828-6
VICTOR VIDAL BURGOS CHOFER 6438025-7
2. La Sra. Marina Balbontin Riffo en su calidad

de Jefa del Departamento de Salud Municipal, autoriza 03 horas de tiempo
extraordinario, las cuales seran registradas en libro de firmas autorizado para tales
efectos y certificadas por la Directora del Establecimiento.

3. Compénsese a las profesionales sefialadas
en el punto N° 1 las horas extraordinarias efectivamente trabajadas, con devolucién de
tiempo, segun corresponda y Compénsese a Don Victor Vidal Burgos las horas
extraordinarias con un recargo en las remuneraciones de acuerdo al Art. 15 de la Ley N°
19.378 e imputese el gasto a la cuenta N° 21.02.004.005 denominada Trabajos
Extraordinarios, segun corresponda a la Categoria y al nivel de la carrera funcionaria.
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