= j Dir. Salud Municipal
APRUEBA ANEXO DE CONTRATO A
HONORARIOS A DONA MASSIEL DE LAS
ROSAS VILLABLANCA MONROY,
TERAPEUTA CESFAM DRA. MICHELLE
BACHELET

DECRETO N° 2601

CHILLAN VIEJO, 17.04.2012

VISTOS: La facultades conferidas en la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con todos sus
textos modificatorios. Decreto (S) N° 2464 del 20.12.2011 el cual aprueba
presupuesto Salud Municipal del afo 2012. Convenio Programa de Salud Mental
Integral en Atencion Primaria”. Decreto (S) N° 2872 del 23.12.2011, Decreto
Alcaldicio N° 2233 del 30.03.2012 y Decreto Alcaldicio N° 2234 del 30.03.2012 los
cuales aprueban Contratos a Honorarios de Dofia Massiel Villablanca Monroy.

CONSIDERANDO:

La necesidad de aprobar anexo de Contrato a -
Honorarios de Dofa Massiel Villablanca Monroy, Terapeuta en Medicina
Complementaria.

DECRETO

1.- APRUEBASE el Anexo de Contrato a
Honorarios de Dofa Massiel Villablanca Monroy, Terapeuta en Medicina
Complementaria, Cédula Nacional de Identidad N° 12.013.973-8, de fecha 23 de
diciembre del 2011.

2.- El correcto cumplimiento del presente anexo
de contrato a honorarios estara a cargo de la Sra_Marina Balbontin Riffo, Jefa del
Departamento de Salud Municipal o quisaTé subrogue.
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DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal, Dpto. de Salud Municipal, Interesada, Carpeta.
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ANEXO DE CONTRATO A HONORARIOS

En Chillan Viejo, a 17 de abril del 2012, la llustre Municipalidad de
Chillan Viejo, Rut. N° 69.266.500-7, representada por su Alcalde, Don FELIPE
AYLWIN LAGOS, Cédula Nacional de Identidad N° 08.048.464-K, en adelante la
Municipalidad, contrata los servicios de Dofa MASSIEL DE LAS ROSAS
VILLABLANCA MONROY, Cédula Nacional de Identidad N° 12.013.973-8,
soltera, domiciliada en la comuna de Chillan Viejo, Tomas Yavar N° 376, se ha
convenido el siguiente anexo del Contrato a Honorarios en los siguientes términos:

PRIMERO: Otros Beneficios:

Dona MASSIEL DE LAS ROSAS VILLABLANCA MONROY, tendra
derecho a solicitar 6 dias de permiso con goce de remuneraciones, hasta el 31 de
diciembre del 2012.

Ademas, segun las necesidades de Salud de la funcionaria tendra
derecho a presentar licencias médicas.

Si  por razones de servicio es necesario que se traslade a otra
ciudad, se le pagara un viatico asimilado a la categoria C, mas el valor de los
pasajes y si se requiere la capacitaciéon en un area especial, el municipio podra
autorizar la devolucion del pago de la inscripcion y gastos propios de la
capacitacion a través de Decreto (S).

El empleador se compromete a otorgar al Trabajador un bono en el
mes de septiembre y otro bono en el mes diciembre, cuyo valor sera asimilado al
entregado a los funcionarios de salud municipal.




