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DECRETO ALCALDICIO N° _1257. -/

REF.: APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
DIPLOMADO ATENCION PRIMARIA Y SALUD
FAMILIAR.

CHILLAN VIEJO, 22 de junio de 2011.-

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Resolucion Exenta 1C N°
1962 de fecha 15 de junio de 2011, que aprueba “Convenio Programa de Diplomado
Atencion Primaria y Salud Familiar” de fecha 05 de abril de 2011, celebrado entre la Ilustre
Municipalidad de Chillan Viejo y el Servicio de Salud Nuble.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades y modificaciones. '

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio de fecha 05 de
Abril de 2011, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Chillan Viejo y el Servicio de
Salud Nuble, denominado “Convenio Programa de Diplomado Atencion Primaria y Salud
Familiar” por Capacitacién de la Sra. MARILYN VALERIA GARBARINO AEDO,
Kinesiologa del Cesfam Dra. Michelle Bachelet Jeria.

2.- Bl presente Convenio tendrd vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2011.

3.- Imputese los gastos que se originen de la
ejecucion del presente convenio a la cuenta 114.05.94.044.

UENZALIDA VALDES
O MUNICIPAL
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- Enc. Finanzas DSM
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CHILLAN,

VISTOS: estos antecedentes: el Programa de Desarrollo
de Recursos Humanos para la Atencién Primaria, el convenio Programa de Diplomado Atencidn
Primaria y Salud Familiar, de fecha 05 de abril del 2011, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD NUBLE y la I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO, las facultades que me
confiere el D.S N° 140/04 y el D.L. N® 2,763, el D.S. N° 04/11, y la Resolucién N° 1600/08, de
la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

{5 N0t 1962

RESOLUCION EXENTA

1°.- APRUEBASE el convenio de fecha 05 de abril de 2011,
suscrito entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE y la I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
VIEJO, mediante el cual el municipio se compromete a respaldar la formacién de D. Marilyn
Garbarino Aedo, de profesién Kinesidloga, con desempefio en el Centro de Salud Familiar
Michelle Bachelet; en los términos y condiciones que alli se sefialan.

2°- IMPUTESE el gasto que irrogue la presente
Resolucién al item 24.03.298.002, con cargo a los fondos Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, del presupuesto del Servicio de Salud Nuble.
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CONVENIO

PROGRAMA DE DIPLOMADO ATENCION PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR

En Chillan a 05 de abril de 2011, entre el Servicio de Salud Nuble, persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Bulnes N°502 de Chillan, representado por su Director Dr. Jaime Guzman
Nova, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Chillan Viejo,
Persona juridica de derecho publico domiciliada en Serrano N°300 de Chillan Viejo, representada por
su Alcalde D. Felipe Aylwin Lagos, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse; “en
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Asimismo, el articuio 6° del Decreto Supremo N°153 de 2006 y su decretc modificatorio N°28 de
2007, del Ministe'io de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictar la correspondiente Resoluci¢n”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e inccrporando a la Atencién
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Atencién Primaria cuyo proposito es contribuir a generar una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion
Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la
mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial, Ord. C 52/N°786 de
fecha 02/03/2011 mediante el cual informa cupos programa Desarrollo de Recursos Humanos APS,
periodo 2011.

Este Programa de Diplomados fue aprobado por Resolucion Exenta N°945 del Ministerio de Salud,
del 26 de septiembre de 2007, en que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la siguiente
estrategia “Diplomado de Atencion Primaria y Salud Familiar”, a iniciarse en el mes de mayo de
2011 y culminara en el mes de diciembre de 2011, con una duracién de 320 horas formativas.
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Bachelet, quien fue seleccionada para estos efectos, asi como también en otorgar las facilidades en
la liberacion de los tiempos necesarios para la asistencia al 100% de las actividades presenciales, y
apoyo de los emprendimientos de la profesional a nivel local.

QUINTA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar el presente
Diplomado, en dos cuotas. La primera de ellas, se efectuara una vez tramitada la resolucion
aprobatoria de éste convenio, y la segunda cuota, una vez recepcionado el convenio firmado entre la
Municipalidad y la entidad capacitadora (Universidad de Concepcién).

Los recursos a transferir, se destinaran a cubrir el financiamiento de la totalidad del programa,
matricula y arancel del/la profesional, por un valor total de $1.400.000.- (un millon cuatrocientos mil
pesos).

Por otra parte el/la alumno/a debera cancelar el valor de las estampillas del certificado de grado y
estampillas del certificado de notas, directamente a la entidad formadora.

La Municipalidad en su rol de gestor, deberé efectuar todos los procedimientos necesarios, para
alcanzar la eficacia en este Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

SEXTA: La municipalidad debera velar para, en el caso de los Diplomados, que el funcionario
capacitado en esta modalidad y conforme al presente convenio, se obligue a permanecer en su
establecimiento de origen al menos dos afios después de terminado su perfeccionamiento. Para
caucionar el cumplimiento de esta obligacion, el funcionario debera suscribir un pagaré a favor del
Servicio por el monto total del diplomado, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su
obligacion, y permaneceré en resguardo, en el Departamento de Finanzas del Servicio de Salud
Nuble, el que sera devuelto una vez cumplido los plazos sefialados en la presente clausula.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de la atencion primaria al Municipio, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades de que trata este convenio (en la eventualidad que no se desarrolle una
actividad programada).

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos de
formacion del Diplomado de Atencién Primaria y Salud Familiar.

NOVENA: El Servicio podré requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Los indicadores de desempefio, establecidos en el Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencidn Primaria, formaran parte integrante del presente convenio.

DECIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendréa vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011,
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DECIMA SEGUNDA: El gasto que irrogue el presente convenio, se imputara al item de Atencion
Primaria N°24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Nuble.

DECIMA TERCERA: EI presente convenio se firmara en un ejemplar en original, otorgando dos
copias a la Municipalidad, dos en poder del Servicio de Salud y, uno en poder del Ministerio de Salud.

DIRECTOR
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