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REGULARIZA DECRETO (S) 491 DE FECHA
20.11.2006 Y APRUEBA CONTRATO DE
TRABAJO A DONA CAROLINE VIRGINIA
SEPULVEDA NAVARRETE, TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL

DECRETO (S) N° 759
CHILLAN VIEJO, 18.04.2011
VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, del
01 de Mayo de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley
N° 19.130 y N° 19.280; EI DFL N° 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establecimiéntos de Salud a las Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo
de los funcionarios Municipales, Ley N° 19.378 que establece el estatuto de atencidn
primaria de salud municipal. Decreto Alcaldicio N° 1545 del 16.12.2010 el cual aprueba
presupuesto municipal del afio 2011.

CONSIDERANDO:

- La necesidad de regularizar Decreto (S) N°
491 del 20.11.2006, el cual aprueba Contrato de Trabajo de Dofia Caroline Virginia
Sepulveda Navarrete, Técnico Universitario en Administracion.

- Oficio N° 02208 del 09.03.2011, de Dofa
Gloria Briones Neira, Contralora Regional del Bio-Bio, en donde se nos devuelve Decreto
(S) que fueron enviados a registro de Contraloria con la firma del anterior Alcalde en
facsimil y no con la firma en original.

- Cambio de Administracion a contar del 06 de
diciembre del 2008. |
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DECRETO

1.- REGULARIZA Y APRUEBA CONTRATO DE
TRABAJO de Dofia CAROLINE VIRGINIA SEPULVEDA NAVARRETE, Cédula Nacional
de Identidad N° 14.293.827-8, para que se desempefie como Técnico Administrativa del
Departamento de Salud Municipal, a partir del 01 de enero del 2007 en calidad de
indefinido.

) 2.- La Jornada de Trabajo de Dofia CAROLINE

VIRGINIA SEPULVEDA NAVARRETE, sera de 44 hrs. semanales.

3.- La remuneracion mensual que percibira la
funcionario por la prestacion de sus servicios, sera la correspondiente a la Categoria C,
establecido en el Articulo 23 de la Ley N° 19.378, conforme a su experiencia y
capacitacion de lo cual se descontara lo correspondiente a leyes sociales y previsionales,
impuestos y otros legalmente autorizados.

4.- IMPUTESE ¢

ETARIO MUNICIPAL

‘ ‘
| (
B/FFV/ PAb/ @g&//f‘:ﬁﬂ

BUCION:
Contraloria(2), Secretaria Municipal, Control
Interesada. ‘
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