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APRUEBA PROGRAMA SOCIAL RECONOCIMIENTO DE
MUJERES DIRIGENTAS DESTACADAS DE LA COMUNA

Chilladn Viejo, 09 de Marzo de 2011

DECRETO N° 660

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades refundida con sus textos modificatorios; Los Decretos
Alcaldicios N° 2.030 del 09.12.2008 y 499 del 16.02.2010, gue nombra y actualiza delegacién
de facultades respectivamente en el Administrador Municipal; el Decreto N° 2420 de fecha
16.12.2010, que aprueba el presupuesto ano 2011.

CONSIDERANDO:

1.- El Programa Social adjunto “Reconocimiento de Mujeres
Dirigentas Destacadas de la Comuna™.

DECRETO:

1. APRUEBASE el programa adjunto y el presupuesto de
$1.810.000 (un millén ochocientos diez mil pesos) para la ejecucién del mismo.

2. La coordinaciéon estard a cargo del Director de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Chilldn Viejo o quien le reemplace.

3. IMPUTESE el gasto a las cuentas 21.04.004 “Prestacion de
Servicios”, 22.08.011 “Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos”, 22.09.005 “Arriendo de
Maquinas y Equipos”, 22.07.002" “Servicios de Impresion”, 22.04.999 “Otros”, del presupuesto
municipal vigente.

N

FLAVIO BARRIENTOS CHODIMAN
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

UAV/FBC/GGB/PAQ/MV/ALS/GIS.

DISTRIBUCION: Adm. Municipal, Sec. Municipal, Control, Administracién y Finanzas, DIDECO, Sec.
Dideco.
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PROGRAMA SOCIAL APOYO PARA RECONOCIMIENTO DE MUJERES DIRIGENTAS
SOCIALES DESTACADAS DE LA COMUNA

CONTEXTO:

La llustre Municipalidad de Chillan Viejo tiene dentro de sus funciones esenciales
la de apoyar y fortalecer todas aquellas acciones que estén orientadas al
fortalecimiento de la participaciéon ciudadana, que permite el desarrollo personal,
social para la construccidn de procesos participativos y democrdticos en la
comuna.

A través de su Direccién de Desarrollo Comunitario, en su permanente interés por
impulsar acciones que contribuyan a estos procesos participativos, especialmente
de dirigentes y dirigentas sociales, a definido apoyar la iniciativa de reconocer a
mujeres dirigentas destacadas de la comuna.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El presente es un programa de apoyo al trabajo de las dirigentas sociales de la
comuna, en donde se reconocerd el aporte que realizan con su trabagjo a la
comunidad en general.

Para ello, se pretende reconocer a las dirigentas mujeres destacadas de la
comuna.

OBJETIVOS:

Reconocer a mujeres dirigentas de la comuna a fin de fomentar su participacion
y valoracién de su trabajo en la comuna de Chillan Viejo.

ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTO:

El programa se ejecutard de acuerdo a los siguientes procedimientos y
actividades:

- Ceremonia de reconocimiento con presentacion de artista nacional a
dirigentas vecinales y organizacionales destacadas de la comuna.

- Exposicion fotogrdafica visibilizando el trabajo de las dirigentas de la
comuna. Coleccién de fotografias que serdn utilizadas en exposiciones
itfinerantes por la comuna.

FECHA DE EJECUCION:
Este programa se ejecutard durante el mes de marzo del afno 2011.
BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA:

El programa beneficiard a todas las dirigentas sociales y vecinales de la comuna
de Chillan Viejo.



PRESUPUESTO:

Aporte Municipal: $1.810.000.-
DISTRIBUCION:

-Cuenta 22.08.011. Produccién de Eventos $ 1.300.000.-
-Cuenta: 22.09.005. Ofros Arriendos de Maquinas Equipos. $ 178.000.-
-Cuenta 21.04.004. Prestaciéon de Servicios $ 50.000.-
-Cuenta 22.04.999. Oftros $ 105.000.-
-Cuenta 22.07.002. Servicios de Impresion $ 177.000.-
COSTO TOTAL: $ 1.810.000.

COORDINADOR DEL PROGRAMA:

La coordinacion del programa estard a cargo del Director de Desarrollo
Comunitario, o quién lo reemplace.

D. A.N°./

.: A )"4 4
o = TN P "
Ve B Disp. Preset Jdors, FEEEH &
S8 e, N N TS

Py S

Chillan Viejo, Marzo de 2011.



