| MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
j ., RECURSOS HUMANOS

ACEPTA RENUNCIA Y NOMBRA A DON
CARLOS ROBERTO MARTI SILVA, COMO
ADMINISTRATIVO GRADO 15° E.M, EN
CALIDAD DE SUPLENTE

DECRETO N° 909
CHILLAN VIEJO, 12/05/2010

VISTOS: Las facultades que me confiere la Ley

N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos
modificatorios; la Ley 19.434 que crea la comuna de Chillan Viejo; el D.F.L. N° 2-19434 de
1996, del Ministerio del Interior, que establece la forma de instalacién y planta de personal de
la I. Municipalidad de Chillan Viejo, la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales, el Decreto Alcaldicio N° 2440 del 24/12/2009 en donde se aprueba
el Presupuesto Municipal correspondiente al afio 2010 y el Certificado de la Directora de
Administracion y Finanzas que acredita disponibilidad presupuestaria.

CONSIDERANDO:
EL DA 2425 del 23.12.2009 que declara vacante el
cargo de Administrativo Grado 12° EM, por fallecimiento de don CARLOS AGUILERA

ACUNA, a contar del 09/12/2009.
EL DA 2515 del 31.12.2009 que acepta la
Renuncia a contar del 31 de Marzo de 2010, de don JORGE CASTILLO SALAZAR.

La renuncia a contar del Lunes 10 de Mayo de 2010,
como funcionario a Honorarios por prestacion de Servicios, ingresada por oficina de Partes
con el Folio N° 4115 con fecha 10.05.2010.

Las necesidades del Municipio.
DECRETO:

1.- ACEPTA RENUNCIA como funcionario a Honorarios
por Prestacion de Servicios de don CARLOS ROBERTO MARTI SILVA, Cédula de
Identidad N° 4.977.665-9, a contar del 10 de Mayo de 2010.

2.- NOMBRASE en calidad de Suplente a don CARLOS
ROBERTO MARTI SILVA, Cédula de Identidad N° 4.977.665-9, como Administrativo
Grado 15° en la Escala Municipal, desde el 11 de Mayo-de-2840-mientras sean necesario
sus servicios, siempre que no excedan del 11 de-Noviembre de 2010.
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