1. MUNICIPALID CHILLAN VIEJO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REF: ASIGNA FUNCIONES DE
ENCARGADA DE PERSONAL A LA
FUNCIONARIA MONICA MARINADO
DELAPORTE, PROFESIONAL GRADO 9°
EMS.

DECRETO ALCALDICION® 9504
CHILLAN VIEJO, 3 1 pIC 2003

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1- 19704/ 2001 que fija el texto
refundido sistematizado y actualizado de la ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

La Ley N° 19.434 de fecha 29 de Diciembre de 1995 que
crea la comuna de Chillan Viejo.

El D.F.L. N° 19.343 de 1996, del Ministerio del Interior, que
establece la forma de Instalaciéon y Planta de Personal de la Municipalidad de
Chillan Viejo.

La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

CONSIDERANDO:

Acuerdo N° 59 del H. Concejo Municipal de Chillan Viejo,
adoptado en Sesién Ordinaria N° 18 del 16 de Junio del 2009, que aprueba el
Reglamento Interno de la Municipalidad de Chillan Viejo.

El Decreto Alcaldicio N° 1.147 de fecha 17 de Junio de 2009,
que dicta el Reglamento Interno de la Municipalidad de Chillan Viejo.

Necesidad de buen servicio.

DECRETO:

y 1 DESIGNASE a la Sra. MONICA MARINADO
DELAPORTE, PROFESIONAL GRADO 9° EMS. como ENCARGADA DE
PERSONAL .

2 ASIGNASE a la Sra. MONICA MARINADO
DELAPORTE las siguientes funciones:

La Seccién de Encargada De Personal, tendra como objetivo general asesorar al
Alcalde en la administracién del personal de la Municipalidad.

Funciones especifica:

a) Mantener actualizados los registros con toda la informacién
referida al personal y sus antecedentes, evacuando la
informacién necesaria para dar cumplimiento a la Ley N°
20.285.



b) Mantener un archivo con la legislacion que afecte al
personal municipal, asesorando oportunamente a éstos
sobre la materia de esta naturaleza.

c) Ejecutar y tramitar la incorporaciéon, promocién y retiro o
destinacién del personal como también lo relativo a licencias,
permisos, asignaciéon familiar y todo lo relacionado a
solicitudes con inquietudes del personal.

d) Programar y ejecutar Programas de Bienestar para el
personal, supervisando las unidades del Casino, Sala-Cuna,
en el caso de existir, como también la y unidad Sanitaria y de
Seguridad industrial y otros de Asistencia Social, Informando
las soluciones.

e) Velar por el funcionamiento del Comité de Bienestar
Municipal.

f)  Velar por el funcionamiento del Comité Paritario municipal.

3.- FIJASE dependencia directa del Jefe de recursos
Humanos.

4.- DEJASE, sin efecto cualquier otro Decreto de asignacién
de funciones anterior al presente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE
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Distribucién:
Administrador Municipal, Alcaldia, Control, Directora de Adm. y Finanzas, Recursos
Humanos, Carpeta, Interesado .



