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1. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REF: ASIGNA FUNCIONES DE
JEFATURA DE LA SECCION DE
RECURSOS HUMANOS AL
FUNCIONARIO LEONER RIVERA
MADARIAGA, JEFATURA GRADO 8° EM.

DECRETO ALCALDICIO N° 2521

CHILLAN VIEJO, 3 1 piC 2009

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, refundida con todos sus textos modificatorios, la Ley N°
19.434 de fecha 29 de Diciembre de 1995 que crea la comuna de Chillan Viejo,
el D.F.L. N° 19.343 de 1996, del Ministerio del Interior, que establece la forma
de Instalacion y Planta de Personal de la Municipalidad de Chillan Viejo y la
Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

El Acuerdo de Concejo N° 59 del H. Concejo Municipal de
Chillan Viejo, adoptado en Sesién Ordinaria N° 18 del 16 de Junio del 2009,
que aprobdé el Reglamento Interno de la Municipalidad.

El Decreto Alcaldicio N° 1.147 del 17 de Junio de 2009 en
el cual se dicta el Reglamento Interno de la |I. Municipalidad de Chillan Viejo.

La necesidad del buen servicio.

DECRETO:

1.- DESIGNASE al Sr. Leoner Rivera Madariaga en calidad de
Jefe de la Seccion de Recursos Humanos.

2.- ASIGNASE a don LEONER RIVERA MADARIAGA las
siguientes funciones:

La Seccién de Recursos Humanos, tendra como objetivo general asesorar al
Alcalde en la administracion del personal de la Municipalidad.



b)

g)
h)

Sus funciones especificas seran:

Proponer las politicas generales de administracion de los recursos
humanos teniendo en consideracion, las normas estatutarias pertinentes y
los principios de administracién de personal.

Proveer oportunamente los recursos humanos a las Unidades que lo
requieran, habilitando y seleccionando al personal y aplicando las normas
relativas a la carrera funcionaria.

Proponer y llevar a cabo Programas de Capacitacién para el personal, de
acuerdo a los lineamientos generales entregados por el Alcalde y las
Direcciones y Departamentos de las distintas reparticiones.

Velar por la correcta aplicaciéon del sistema de calificaciones del personal.

Preparar y actualizar los escalafones del personal teniendo en
consideracion las normas estatutarias pertinentes.

Controlar la Asistencia y Horarios de trabajo.
Proponer manuales de descripcién y de especificacion de cargos.
Velar por que el personal pueda hacer efectivos sus derechos

estatutarios.

3.- FIJASE dependencia directa de la Sra. Directora de

Administracién y Finanzas.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

Distribucion:
Administrador Municipal, Alcaldia, Control, Directora de Adm. y Finanzas, Recursos
Humanos, Carpeta, Interesado



