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1. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REF: ASIGNA FUNCIONES DE
ADMINISTRADOR  MUNICIPAL AL
FUNCIONARIO ULISES AEDO VALDES
DIRECTIVO GRADO 6° EMS.

DECRETO ALCALDICION® 2904%
CHILLAN VIEJO, 3 1 DIC 2009

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1- 19704/ 2001 que fija el texto
refundido sistematizado y actualizado de la ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

La Ley N° 19.434 de fecha 29 de Diciembre de 1995 que
crea la comuna de Chillan Viejo.

El D.F.L. N° 19.343 de 1996, del Ministerio del Interior,
que establece la forma de Instalacién y Planta de Personal de la Municipalidad
de Chillan Viejo.

La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

CONSIDERANDO:

Acuerdo N° 59 del H. Concejo Municipal de Chillan Viejo,
adoptado en Sesion Ordinaria N° 18 del 16 de Junio del 2009, que aprueba el
Reglamento Interno de la Municipalidad de Chillan Viejo.

El Decreto Alcaldicio N° 1.147 de fecha 17 de Junio de
2009, que dicta el Reglamento Interno de la Municipalidad de Chillan Viejo.

Necesidad de buen servicio.

DECRETO: ,
1.- DESIGNASE al Sr. ULISES AEDO VALDES,
DIRECTIVO, GRADO 6 EM, como ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

2.- ASIGNASE al Sr. ULISES AEDO VALDES,
DIRECTIVO las siguientes funciones:

Colaborara directamente con el Alcalde en las tareas de
coordinacién y gestion permanente del municipio, y en la elaboraciéon y
seguimiento del Plan Anual de Accién Municipal (PAAM) y ejercera las
atribuciones que sefale este reglamento y las que le delegue el Alcalde |,
siempre que estén vinculadas con la naturaleza del cargo, correspondiéndole
sin ser una enumeracion taxativa.



Funciones de Coordinacion:

a)

b)

d)

g)
h)

)

k)

1)

Sera funcién esencial del Administrador Municipal, coordinar las acciones
municipales en que se deban intervenir sus distintas direcciones,
departamentos, secciones, unidades incluyendo los servicios traspasados y
aquellas en que deban intervenir otros érganos publicos o privados ajenos
al municipio.

Podra citar a reunion a Directores, Jefes, o Funcionarios, con excepcion del
Alcalde, a reuniones de coordinacién en la municipalidad u otro lugar de la
comuna que estime indispensable, e invitar a los representantes de los
otros 6érganos ajenos al municipio.

Podra impartir instrucciones escritas y/o verbales a los distintos directores,
Jefes, Encargados, destinados a hacer efectivo el cumplimiento de las
acciones municipales.

Los directores municipales deberan informar oportunamente al
Administrador Municipal de aquellas acciones que emprendan y que
involucren a otras direcciones municipales o a otros 6rganos ajenos al
municipio, con el objeto de que aquél asuma la coordinacién
correspondiente. Asimismo, deberan prestarle toda su colaboracion y
otorgarle las facilidades que requiera.

Coordinar las acciones para el cumplimiento de las funciones de la
estructura organizacional y los futuros cambios y ajustes que ésta requiera.
Establecer y mantener una estructura de comunicaciones y coordinacién
interna que vele por el funcionamiento institucional.

Realizar labores de articulacion de equipos de trabajo y participar en la
elaboracion de los Planes de Capacitacién de Personal.

Analizar las instrucciones, reglamentos, manuales de organizacion,
procedimientos y descripcién de cargos escritos, a fin de comprobar su
utilidad y actualizacién, de acuerdo a la normativa vigente. En caso de no
contar con estos instrumentos, debera dirigir y supervisar su elaboracion por
las unidades respectivas.

Elaborar, proponer y programar en coordinacion con otras unidades
municipales, los gastos de inversién en la Municipalidad necesarios para la
adecuada Gestion Municipal y los Gastos de Operacion.

Colaborar en la planificacién y coordinacién con otras unidades municipales,
medidas tendientes a prevenir riesgos y solucionar problemas derivados de
una situacién de emergencia.

Debera asistir a cualquier acto o reunion que sea citado por el Sefor
Alcalde.

Subrogar al Alcalde.

Funciones de cumplimiento de la Gestion Municipal:

a)

b)

También sera funcién esencial del Administrador Municipal, velar porque las
direcciones, departamentos, secciones y unidades municipales den
adecuado cumplimiento a la gestion que les corresponda en conformidad
con las politicas, planes y programas de la municipalidad, como asimismo,
velar porque las direcciones den oportuno y fiel cumplimiento a las érdenes
o instrucciones que imparta el Alcalde.

Debera verificar en terreno que las direcciones, departamentos, secciones y
unidades hayan dado cumplimiento a lo sefialado en el punto anterior,



pudiendo convocar al director o jefe respectivo o cualquier funcionario de su
dependencia relacionado con la materia.

c) Podra solicitar informe por escrito y/o verbales sobre el grado de avance de
dicho cumplimiento.

d) Podra requerir de las direcciones, departamentos, secciones y unidades, el
asesoramiento que le permita verificar el adecuado cumplimiento de dichas
acciones.

e) Debera representar al director respectivo o jefe de departamento, de
cualquier incumplimiento o demora que detecte relacionado con su gestién,
e informar de ello al Alcalde.

f) Sera obligacion del Administrador Municipal velar porque las direcciones,
departamentos, secciones, unidades ¢ quien legalmente corresponde,
ejecuten y mantengan al dia el Plan de Desarrollo Comunal y el Plan
Regulador Comunal.

g) Debera velar porque las Ordenanzas y Reglamentos Municipales se
mantengan actualizados.

h) Debera elaborar y hacer un seguimiento del Plan Anual de Accion
Municipal.

i) Providenciar la correspondencia que ingresa a la Municipalidad, derivada
desde la Oficina de Partes Municipal.

j) Controlar el cumplimiento del Art. N 98 de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades (Oficina de Partes Municipal).

k) Controlar el cumplimiento de la Ley N° 20.285 sobre acceso a la
informacién publica.

I) Oftras funciones que la Ley senale o que la autoridad superior le asigne.

m) De esta Unidad Municipal dependera la oficina de Proteccién Civil.

3.- FIJASE dependencia directa del Sr. Alcalde.

4.- DEJASE, sin efecto cualgui de
asignacion de funciones anterior al presente._
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