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Municipalidad de Chillan Viejo

Alcaldia

APRUEBA PROGRAMA DE CAPACITACION
VOLUNTARIA PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

390
DECRETO N°

Chillan Viejo, 1§ Nov 2009
VISTOS:

1.- Las facultades que me  confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades refundida con sus textos
modificatorios; Los Decretos Alcaldicios N° 2.030 del 09.12.2008 y 2.040 del
10.12.2008, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones al
Administrador Municipal, respectivamente; el Decreto N° 1.945 de fecha
01.12.2008, que aprueba el presupuesto ano 2009.

CONSIDERANDO:
1.- El Programa social presentado.
2.- El articulo 23, letra C de la ley 18883.

3.- El memorandum N° 134 de fecha 11 de
noviembre del aino 2009, del Sr. Administrador al Sr. Alcalde de la Comuna.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Programa de capacitacion
“Fortaleciendo los Equipos de Trabajo, Construimos una Mejor Comuna”, por un

monto 3.400.000.- (de tres millones cuatrocientos mil)
2.- LLAMASE, a licitacidon los reqguerimientos

necesarios para la ejecucion del programa.
3.- PROCEDASE a licitar a través del portal

www.mercadopublico.cl.
4.- La coordinaciéon estard a cargo del Director

de Desarrollo Comunitario de la |I. Municipalidad de Chilldn Viejo o quien lo

reemplace.
5.- El gasto se cargard a las cuenta 22.11.002

“cursos de capacitaciéon”, y 22.01.001 “alimentos y bebidas para personas”, del
presupuesto municipal vigente.
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UAV/FFV/‘?/rbc.
DISTRIBUCI@N:  Administrador  Municipal, Secretaria  Municipal, Control,
AdministraCién y Finanzas, Dideco, Of. de Partes.




Municipalidad de Chillan Viejo

PROGRAMA DE CAPACITACION
CHILLAN VIEJO 24 Y 25 DE NOVIEMBRE

CONTEXTO:

La llustre Municipalidad de Chillan viejo tiene dentro de sus funciones la de realizar
actividades de capacitacion dirigida a los funcionarios municipales que les
permitan actualizar sus conocimientos y competencias segun lo contempla la Ley
18883 y su articulo 23, letra c.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El presente programa consiste en la realizacion de la actividad de capacitacion
voluntaria a los funcionarios municipales denominada “Fortaleciendo los EqQuipos
de Trabajo, Construimos una Mejor Comuna”.

OBJETIVOS:

Realizar una jornada de capacitacion que permita actualizar, instalar y mejorar
las competencias de los funcionarios municipales participantes, respecto de Ias
habilidades para desarrollar trabajo de equipo, liderar organizaciones y alcanzar
optimamente los objetivos planificados.

ACTIVIDADES:
El programa comprende las siguientes actividades:

-Licitacion del programa de capacitacion.
-Desarrollo de la Jornada los dias 24 y 25 de noviembre

FECHA DE EJECUCION:
Este programa se ejecutard el dia martes 24 y 25 de noviembre del ano 2009.

BENEFICIARIOS DEL LA ACTIVIDAD:

El programa beneficiard a los (as) funcionarios (as) autorizados por el Sr Alcalde,
segun lo establece el articulo 23, letra C, de la ley 18883.

PRESUPUESTO:

Aporte Municipal: $3.400.000.-

DISTRIBUCION:

-Capacitacion. $1.600.000.-
Cuenta: 22.11.002

-Alimentos y Bebidas $1.800.000.-

Cuenta: 22.01.001

COSTO TOTAL: $3.400.000 - /
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CORRDINARDOR DEL PROGRAMA:
Director de Desarrollo Comunitariof®
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Chillan Viejo, noviembre 2009.



