MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
il © RECURSOS HUMANOS

S 8P

RECONOCE COMETIDOS A
LA CIUDAD DE QUILLON y CONCEPCION
a doiia LEILA GASAUI IRRIBARRA

b-:

DECRETO N°

1531
CHILLAN VIEJO, | Q EEQ 2909

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos
modificatorios, las instrucciones contenidas en la Ley N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo, para funcionarios Municipales; los Decretos Alcaldicios N° 2030 y
2040 del 09.12.08 y 10/12/09, mediante los cuales se nombra y delega
atribuciones en el Administrador Municipal, respectivamente.

CONSIDERANDO:

Las Hojas de envio s/n del 03/08/2009 del Sr.
Director de Dideco, quien solicita la autorizacion de cometido para don(na): Leila
Gasui Irribarra, para los dias 04/08/2009 y 06/08/2009 autorizadas por el Sr.
Administrador, para ir a las ciudades de QUILLON y CONCEPCION,
respectivamente, ingresadas ambas con fecha 06.08.09 al Depto. De Recursos
Humanos.

DECRETO

1.- RECONOCE el cometido funcionario para
do(na):Leila Gasui Irribarra, Profesional a Honorarios asimilada al Grado 12° EM
para efectos de viaticos, quien debio6 ir a la ciudad de QUILLON el dia 04/08/2009
y a la ciudad de CONCEPCION el dia 06/08/2009, con el fin de asistir a un Taller
de Mujeres Jefas de Hogar y a una Capacitacion del SENAME ,respectivamente.

2.- PAGUESE el 40% del viatico por y
devuélvanse los gastos de movilizaciéon ya sean pasajes, peajes, estacionamiento,
bencina y/o otros gastos propios en que se incurra y si es necesario la
Municipalidad pagara la matricula y los gastos relacionados con capacitacion,
segun lo senalado por disposiciones legales vigentes.

3.- IMPUTESE el gasto correspondiente al
Subtitulo 21, ftem 02, Asignacion 004, subasignacion 006; Subtitulo 22, Item
08, Asignacion 007 ; Subtitulo 22, item 03, Asignacion 001; Subtitulo 22, Item
11, Asignacion 002, del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal] Control, Depto. Personal, Oficina de Partes



