Dir. Administracion Educacion Municipal

APRUEBA ANEXO CONTRATO
DE TRABAJO DE DONA NATALIA ESTEFANIA
DE LOS ANGELES TORRES QUILODRAN

DECRETO (E) N°
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CHILLAN VIEJO, 17 NOV 7018

VISTOS: EID F.L. N® 1-3063 de 1880 del Ministerio del Interior,
sobre “Traspaso de Servicios Publicos a la Administracion Municipal”, Ley N° 18.695 "Organica
Constitucional de Municipalidades, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de Servicios
Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican” y Decreto N° 170 de Educacion.

CONSIDERANDO:

1.- Decreto Alcaldicio (F) N® 1169 del 28.02.2014, que aprueba
contrato de trabajo con caracter de Indefinido a contar del 01.03.2014, por 16 horas cronologicas
semanales distribuidas en: 02 horas escuela nebuco, 02 horas escuela quilmo, 03 horas escuela
llollinco y 09 horas escuela rucapequen de la Comuna de Chillan Viegjo, conforme PIE.

2.- Decreto Alcaldicio (E) N° 1609 del 21.03.2014, que aprueba
anexo de contrato donde se le aumenta 03 horas cronoldgicas semanales distribuidas en: 02 horas
Escuela Quilmo y 01 hora Escuela Nebuco por contar del 01.04.2014, conforme PIE.

3.- Decreto Alcaldicio (E) N° 3041 del 02.06.2015, que aprueba
anexo contrato de Trabajo a contar del 01.06.2015, por 18 horas cronclogicas semanales distribuidas
en: 04 horas Escuela Nebuco, 04 Escuela Quilmo, 02 horas Escuela Llollinco y 9 horas Escuela
Rucapequen de la Comuna de Chillan Viejo, conforme PIE.

4.- Decreto Alcaldicio (E) N® 2898 del 05.09.2018, que aprueba
contrato de Trabajo con caracter definido a contar del 03.09.2018 hasta 28.02.2019, por 02 horas
cronologicas semanales en la Escuela Quilmo de la Comuna de Chillan Vigjo, conforme PIE.

5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha
08.11.2018.

6.- Anexo de Contrato Trabajo de fecha 08.11.2018 suscrito
entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y Dofia NATALIA ESTEFANIA DE LOS ANGELES
TORRES QUILODRAN, donde se modifica la funcion, remuneracion y lugar de trabajo de las
Escuelas Municipales al Departamento de Educacion Municipal a contar 05.11.2018 hasta termino de
licencia médica de dofia Soledad Veloso Frei, sin superar al 31.12.2018, debe incorporarse a sus
funciones que corresponde al término de licencia médica, conforme PADEM (PIE).

DECRETO:

1.-APRUEBASE, el Anexo de Contrato de Trabajo de fecha
08.11.2018 a Dofa NATALIA ESTEFANIA DE LOS ANGELES TORRES QUILODRAN, Cédula
Nacional de ldentidad N° | cual se modifica el articulo Primero “De la Labor o
Funcion”, Segundo “Del Lummuneracitm", Cuarto “De la Jornada de Trabajo” y Quinto
“De las Obligaciones” en la letra C, que regira a contar del 05.11.2018 hasta término de licencia

médica de dofia Soledad Veloso Frei, sin superar al 31.12.2018, debe incorporarse a sus funciones
que corresponde al término de licencia médica, conforme PADEM (PIE).

~ 2.-IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto
de Educacion Municipal vigente del Area de Subvencion Regtlar. '
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ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 08 de noviembre del 2018, se modifica el Contrato de Trabajo celebrado
entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y Dofia NATALIA ESTEFANIA DE LOS
ANGELES TORRES QUILODRAN, Cédula Nacional de Identidad N° (G| oo
Fonoaudiodloga, en el siguiente aspecto:

MODIFIQUESE, el Contrato de Trabajo a contar del 08 de noviembre del 2018 que regira a
contar del 05.11.2018 hasta término de licencia médica de dofia Soledad Veloso Freire, sin
superar al 31.12.2018, debe incorporarse a sus funciones que corresponde al término de
licencia médica, donde se modifica la funcion, remuneracién y lugar de trabajo de las
Escuelas Municipales al Departamento de Educacién Municipal: en los siguientes puntos:

PRIMERO - De la labor o funcion

En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o gjecutar la labor de
Coordinadora PIE (S) en el Departamento de Educacién Municipal de la Comuna de Chillan
Viejo, realizar todas aquellas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su
Empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento
de autoridad o el Reglamento Organico de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas
desde luego, en el trabajo contratado, las actividades de colaboracién gue se asignen la
Directora del DAEM y sefior Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO .- Del Lugar

El trabajador prestara sus servicios en dependencias del Departamento de Educacion
Municipal, ubicado en Serrano N° 300 de la Comuna de Chillan Viejo o en otras
dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneracion

El Trabajador percibira una remuneracion imponible mensual de $ 433.586.- (cuatrocientos
treinta y tres mil quinientos ochenta y seis pesos), que se pagara el tltimo dia habil del mes
en las oficinas del DAEM., ubicadas en Serrano 300 de la ciudad de Chillan Viejo. De las
remuneraciones devengadas se descontaran los impuestos a la renta y las cotizaciones
Previsionales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el
tiempo no trabajado, permisos sin goce de remuneraciones, atrasos e inasistencia.

CUARTO - De la Jornada de Trabajo

El Trabajador desempefiara una jornada ordinaria de 21 horas cronolégicas semanales, de
acuerdo a la distribucion horaria que se le asigne por la Directora del DAEM, obligandosele
a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
c) El trabajo se realizard en dependencias del Departamento de Educacién Municipal, u otro
que determine la autoridad.

El presente Anexo de contrato de Trabajo se fffma en cinco ejemplares, uno de los
cuales declara recibir el Empleador en este acto 2/5u entera conformidad.
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